
國立南科國際實驗高級中學教職員獎懲建議表              年  月  日  填 

獎懲事項  

獎懲依據 
□本校教師獎勵規定 

□公立高級中等以下學校教師成績考核辦法 

□本校職員獎懲要點 

□其他                         

單   位 職 稱 
姓 名 具 體 事 由 或 數 據 

及 其 影 響 請 詳 述 

建 議 獎 

懲 種 類 

適 用 

條 款 

所 屬 單 位 

主 管 意 見 身分證字號 

     第  點 

第  項 

 

 

     第  點 

第  項 

 

 

 

     第  點 

第  項 

 

 

     第  點 

第  項 

 

 

建議人簽章 人事室會簽 校長批示 

   

註： 

一、所填寫績優事由，應檢附相關資料或證明，並須填寫其所適用之獎懲依據及適用條款（獎

懲依據請參看人事室網頁），俾提供委員會審議。 

二、本表採一案一表之原則，如同一案獎懲有多人且適用同獎懲規定時，可用同一表填寫，且

擬定敘獎，以敘獎主要承辦人為宜，如需敘獎督辦或協辦人員，其擬獎懲程度不宜重於主

辦人，如有特殊情況應附理由說明。 

三、本表由建議人填寫，先送擬獎懲人員所屬單位主管並會人事室簽擬意見後，陳校長核定。 

四、建議事蹟如屬職責範圍應盡之義務，除成績特優或突破困難，有特殊貢獻者外，宜由主管

直接列入年終考績參考。 


